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ЧТО МОЖЕМ ДЛЯ 
ЭТОГО СДЕЛАТЬ МЫ, 

РАБОЧИЕ? 
В Рабочем листке (№2) от 20. 09. 2013г. мы выяс­

нили, что рабочая сила есть товар, который, как и 
всякий товар, имеет свою стоимость. Стоимость 
рабочей силы =сумма стоимостей жизненных 
средств (товаров), необходимых для нормально­
го воспроизводства рабочей силы. Обычно ра­
ботники в разговорах «из скромности» занижают 
стоимость собственной рабочей силы. К примеру, 
молодой сварщик Александр, назвал 40 тыс. руб 
в месяц. Это при том, что на заработки вынужден­
но приехал из Поволжья, имеет молодую жену, с 
которой снимает комнату в «двушке». А ведь мо­
лодой семье надо для налаживания жизни не так 
уж мало. Сколько? Не менее 70 тыс. руб. в месяц, 
как подсчитал Фонд Рабочей Академии в С-Пе-
тербурге. Наука, брат, против неё не попрешь. 

Но рабочая сила - товар специфический, имеет 
отличие от всех других. Какое же? Давайте раз­
беремся. 

Господа «собственники» для производства су­
доремонта, к примеру, покупают средства произ­
водства (оборудование, технику и т. д. ) плюс сырье 
и расходные материалы, сюда же нужно включить 
оплату электроэнергии, отопления, воды, кана­

лизации и т. п. Войдут эти стоимости в конечную 
цену товара на выходе? Понятно, что войдут. 

Господа также покупают рабочую силу. Войдет 
ее стоимость (то есть выплаченная рабочим за­
рплата) в товар на выходе? Само собой, войдёт. 

Господа должны далее продать произведенный 
рабочими товар (услуги по ремонту судового дви­
гателя, судовых устройств и т. д. ) для того чтобы 
вернуть потраченные на производство этой новой 
стоимости (товара, т. е. услуг по ремонту) деньги. 
Сколько? Сложим потраченные стоимости. Полу­
чается в этом случае, что столько, сколько затра­
тил, столько и вернул. Покупатель товара, (услуг, 
ремонта) не станет платить за покупаемый товар 
больше, чем он стоит. Откуда же взялась при­
быль? Никакой предприниматель без прибыли не 
предпринимает. Откуда же взялась прибыль? 

Оказывается, прибыль получилась оттого, что 
рабочая сила в процессе производства произво­
дит стоимость большую, чем она сама, рабочая 
сила, стоит. Это означает, что капиталист, пред­
приниматель, «собственник» безвозмездно 
присваивает себе дополнительную, бесплатно 
созданную рабочими прибавочную стоимость. 
Даже тогда, когда платит рабочему такую зарпла­
ту, которую «обещал». Другими словами, предпри­
ниматель эксплуатирует рабочего, безвозмездно, 
присваивая себе часть труда рабочего. При этом, 
если предприниматель (эксплуататор), пользуясь 
положением «собственника» завода, покупа-



ет рабочую силу по цене, которая еще и меньше 
стоимости товара «рабочая сила», как это проис­
ходит сегодня на Канонерском судоремонтном 
заводе, то получает еще и дополнительную при­
быль. Вот и вся «тайна предпринимательства». 
Вот откуда навороченные тачки, акции, счета в 
банках и виллы за городом у начальства, с другой 
стороны - долги и кредиты, переработки и пре­
ждевременный износ здоровья у рабочей силы 
(то есть у рабочих) КСЗ. 

Эту «тайну» эксплуатации должен знать каждый 
член рабочего профсоюза для того, чтобы не по­
падаться на лукавые разговоры о том, что «денег 
у завода нет» или «денег мало» и их начальству 
на зарплату рабочим «негде взять». 

Конкурировать или 
объединяться? 

Перестройка и приватизация КСЗ превратила 
советских рабочих в наемных и выбросила их 
на рынок труда. Туда же отправились наши 
дети, которым не «засветило» солнце заморских 
университетов. Туда же потекла рабочая сила 
из республик Союза. Ни чего не поделаешь, 
действует закон рынка: наемный работник бежит 
за капиталистом, за «зарплатой». И никакие 
юридические ограничения не в силах остановить 
это железное правило рынка. Поэтому на рынке 
наемного труда «собственник» ищет и находит 
способы покупки рабочей силы по цене ниже 
стоимости товара «рабочая сила». 

Жизнь ставит перед нами, рабочими, нелег­
кий выбор: конкурировать друг с другом, то есть 
драться друг с другом, подобно черным, белым 
или рыжим зверям, за рабочее место, за позорно 
низкую зарплату или... ? 

Или! Объединяться в рабочий профсоюз всем 
рабочим. И тем, кто работает в штате КСЗ, и тем, 
кого начальство оформило в шаражки, и тем, ко­

торых завезли из Украины и эксплуатируют «вах­
товым» методом, и тех, кого перепродали торгов­
цы рабочей силы из Средней Азии. Такое объеди­
нение рабочих позволяет для начала бороться за 
равные для всех условия и оплату труда. За нор­
мальный рабочий день, нормальную спецодежду, 
нормальное питание, за повышение заработной 
платы до стоимости рабочей силы. В этой борьбе 
мы обретаем человеческое достоинство. Мы за­
ставляем считаться с нашей организованностью 
начальство и «собственников» завода. Вообще, 
против коллективных действий рабочих начальс­
тву бороться трудно. А борьба для организован­
ных рабочих, как известно, дело весёлое! Опыт у 
рабочих профсоюзов есть. 

МОЖНО! 
Так, например, рабочая профсоюзная органи­

зация автозавода «Форд» во Всеволожске (Ле­
нинградская область) правильно (и даже в соот­
ветствии с нормами законодательства) посчитала 
вредные условия труда и соответствующие льго­
ты. Получилось, что работникам причитаются три 
вида компенсаций за работу во вредных условиях 
(денежная выплата, 36-часовая рабочая неделя, 
+7 дней к отпуску). Начальство уперлось, но про­
фсоюз подал иск в суд, который обязал компанию 
предоставлять работникам все виды компенсаций 
за работу во вредных условиях. Пока исполнитель­
ное производство штрафует упершегося генди­
ректора, далее - уголовная ответственность. Надо 
будет - и забастовка. Подробнее: http: //mpra. 
info/profsoyuses/ford-profsouz/news/1536-
Gendirektor-Ford-mojet-stat-neviezdnim_ 

В следующем выпуске Рабочего листка мы 
расскажем и о других успешных действий рабочих 
профсоюзов в СПб и Ленинградской области. 

Все вопросы, просьбы и пожелания 
к рабочему профсоюзу принимаем! 

Присоединяйтесь! 
Желающим и интересующимся можно позвонить по тел.: 
274-27-72, +7 911 967 43 13 

- Председатель территориальной (по С-Петербургу и 
Ленинградской области) организации рабочего профсоюза 
«Защита» Степан Маленцов 
СПб, ул. Очаковская д. 7 оф. 408 
E-mail: malentsov@ mail. ru 

Можно также лично обращаться к распространителям рабочей 
газеты «Трудовая Россия». 
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